Agenda de trabajo a desarrollar en el Consejo de Area de Conservacién y Restauracién de
Bienes Culturales.
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El INAH es un organismo complejo cuya construccidn y consolidacién ha dependido en gran
medida de la participacion de los trabajadores de esta institucion, sin importar el modo de
contratacién que tengan. Actualmente, el INAH estd viviendo un momento lleno de desafios que
no habia enfrentado en esa medida, tales como la atencidén de un vasto y plural universo de
patrimonio cultural a pesar de estar limitado por politicas federales de austeridad econémica
que impactan de forma desfavorable en los recursos que se necesitan para llevar a cabo las
acciones sustantivas de este organismo. Es un panorama complejo cuya solucién depende de una
revisiéon de la administracion federal y las politicas en tono a la cultura, lo que implica que las
soluciones no son sencillas y requieren un andlisis colaborativo entre los que conforman al INAH
para determinar lineas de accién que se deberan trabajar de manera constante y desde distintas
perspectivas para generar cambios.

El establecimiento de los Consejos de Area permite atisbar un campo de oportunidades
para que, a través de recuperar la opinién de los trabajadores, los consejeros electos puedan
presentar, defender y aportar a la construcciéon de recomendaciones a la Direcciéon General para
que el INAH transite de la mejor posible el actual contexto. El area de la conservacion-
restauracion del INAH resiente las politicas federales y el modo en que se han transformado en
politicas y lineamientos administrativos en el trabajo cotidiano. Estas limitan o incluso impiden
la realizacién de supervisiones, asesorias, proyectos de conservacion, restauracién e
investigacidn, y la contratacion de profesionales con condiciones dignas; sobre todo en centros
de trabajo de los Estados de la Republica. Aunado a esto hay una falta de espacios inclusivos de
discusién y consenso sobre como los conservadores y restauradores, sin importar su modo de
contratacién, pensamos y queremos que sea el INAH ante los problemas.

La agenda de trabajo a presentar busca enfrentar aspectos inmediatos como la consolidacién
del modo de trabajo del Consejo de Conservacién y Restauracién de bienes culturales, el generar
medios de vinculacion con los conservadores y restauradores del INAH, asi como aportar en la
defensa de aspectos que se prospecta mejoren las politicas y lineamientos de la institucién
mediante la adopcion de perspectivas de sostenibilidad, dignidad laboral y sustentabilidad.



